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INFIRMIER EN EQUIPE D’APPUI DEPARTEMENTALE DE SOINS PALLIATIFS

FICHE DE POSTE :

Famille : SOINS Métier : Quotité du poste :
INFIRMIER Temps complet
Code métier C10
Rédacteur(s) : V BLONDET Visa DRH [_] Validé Date de validation : 24/01/2022
Fonction : Cadre de santé Visa Direction des soins [X] Validé Version n°1

LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE

LIEU D’EXERCICE :

Les locaux de 'TEADSP41 se situent au Centre Hospitalier Simone Veil de Blois sur le site de la Roseliere 2 — ler
étage. L'équipe intervient sur 'ensemble du département.

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

Direction des Soins
Cadre Supérieur de Santé du plle « prestataires de services et ambulatoire »
Cadre de santé de la Fédération de Soins Palliatifs

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES

Professionnels de I'équipe d’appui de soins palliatifs : médecins, infirmiers, secrétaire, psychologue
Professionnels des autres équipes de la fédération de soins palliatifs : Médecins — Secrétaires — Psychologues —
Infirmiers — Aides-soignants — Assistants sociaux de I'équipe mobile de soins palliatifs et d’'accompagnement et
de l'unité de soins palliatifs

Professionnels des établissements sanitaires et médico-sociaux (CH, HAD, EHPAD, MAS, ...) et acteurs du
domicile (médecins traitants, infirmiers libéraux, MSP, SSIAD, ...)

Equipes de soins palliatifs de la région et membres du réseau régional de soins palliatifs

DESCRIPTION DU POSTE

DEFINITION (MISSION) DU POSTE

Evaluer I'état de santé d’une personne dans sa globalité et analyser les situations de soins et de vie.
Concevoir, définir et planifier des projets de soins personnalisés en collaboration avec les équipes médico-
soignantes des établissements demandeurs ou des professionnels du domicile.

Contribuer au développement de la dynamique des soins palliatifs au niveau territorial et régional.

ACTIVITES

Coordination et organisation des activités et des soins

Coordination du projet de vie, de soins et d'accompagnement personnalisé des patients ou résidents en
partenariat avec les différents intervenants et aidants.

Réflexion et analyse en équipe pluridisciplinaire relatives aux demandes d’interventions initiées par les
professionnels du territoire (médecin traitant, infirmiers libéraux, spécialistes...) ou les patients et leurs proches
Réflexion et analyse en équipe pluridisciplinaire des modalités d’interventions a envisager compte-tenu de la
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situation des patients ou des besoins des professionnels

Planification des contacts téléphoniques ou visites d’évaluation

Participation aux réunions pluridisciplinaires (réflexion et avis sur les situations complexes de soins palliatifs et
sur leur prise en charge spécifique)

Participation aux travaux communs des équipes de la fédération de soins palliatifs

Participation aux travaux et aux actions au sein du territoire selon les projets de I'équipe

Participation aux actions du réseau de soins palliatifs (comité, commissions, rencontres régionales...)

Activité clinique

Evaluation et suivi des patients dans leur globalité dans les établissements sanitaires, médico-sociaux et au
domicile

Evaluation des symptémes d’inconfort

Favorisation de I'expression du ressenti du patient au regard de sa situation de santé

Evaluation du retentissement clinique sur sa qualité de vie

Evaluation du retentissement clinique sur son entourage

Evaluation des besoins & mobiliser — plan d’aide pour le maintien de 'autonomie

Accompagnement des personnes et/ou de leur entourage dans le parcours de soin en lien avec leur projet de
vie

Conseil et accompagnement des équipes lors des situations complexes en soins palliatifs

Proposition d'approches psychocorporelles (relaxation, massage...) apres évaluation des besoins

Conduite d’entretien infirmier lors d’évaluation ou de suivi auprés des patients et/ou de leur entourage
Information et conseils a la personne, sa famille, son entourage aidants (prévention, éducation, effets
secondaires des traitements, accompagnement dans les soins techniques)

Accompagnement et conseils auprés des professionnels sur la prise en charge palliative (raisonnement clinique,
compagnonnage...)

Tracabilité des données sur différents supports (documents de I'équipe, documents des établissements de
soins, DPI...)

Formation de nouveaux professionnels et stagiaires et information au grand public

Formation des différents professionnels en formation initiale ou continue dans le domaine des soins palliatifs :
élaboration - animation et évaluation de sessions de formation

Encadrement des stagiaires

Accompagnement des étudiants dans le cadre de leur travail d’initiation a la recherche (TIR)

Participation au jury des TIR

Information/sensibilisation auprés du grand public

Accueil et accompagnement des nouveaux arrivants

Veille documentaire et recherche professionnelle

Actualisation des connaissances

Participation a la recherche en soins palliatifs

Participations aux enquétes et audits

Participation aux journées, congrés

Engagement dans un processus de formation personnelle continue
Participation a la supervision d’équipe

EXIGENCES DU POSTE

SAVOIR FAIRE REQUIS

Analyser/évaluer la situation cliniqgue d'une personne, d'un groupe de personnes, relative a son domaine
de compétence (relevant de soins palliatifs)

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la
continuité des soins
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Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence

Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du patient

Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif a son domaine de compétence
Conduire un entretien d'aide

Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence (raisonnement
clinique)

Informer et former des professionnels et des personnes en formation
Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostic et thérapeutique
Organiser et coordonner les interventions soignantes

Travailler en pluri professionnalité

Animer une réunion pluri disciplinaire — favoriser les échanges réflexifs — étre en capacité d’adopter une
posture de tiers

Connaitre les spécificités des différents lieux de soins ou de vie de ’ensemble du département et
notamment le domicile.

Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE

Horaires Sujétions ou Autres

contraintes
Horaire fixe du Lundi au | Déplacement sur le Soumis & modification pour répondre aux
vendredi territoire nécessités du service et besoins du terrain.
Amplitude horaire Permis B obligatoire
9h00-17h00 sur base de
35h00

MOYENS MIS A DISPOSITION
Un bureau - Un PC -Téléphone fixe et portable
Véhicule du CHB

Programmes de formation continue

Documentations internes, revues professionnelles

DIPLOMES PROFESSIONNELS et FORMATIONS REQUIS OU SOUHAITES

Dipléme d’Etat d’Infirmier

Expérience professionnelle d’au moins 5 ans en service de soins

Diplédme Universitaire ou Inter Universitaire de Soins Palliatifs ou Douleur ou Ethique souhaités mais non requis
Formation a la pédagogie souhaitée
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